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Cadrul legal :

a) In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice
de aplicare ale Legii nr. 448/2006,serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei
efectueaza controaleperiodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport Consiliului Local;

b) Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei ;
c¢) Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, masuri
continuate prin instituirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei ;

d) Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
¢) Hotararea Guvernului nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;



f) Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19,( art. 4, alin 5 din 55/ 2020);
g) Ordonanti de Urgentdi nr. 34 din 26 martie 2020 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/1999 privind regimul stirii de asediu si

regimul stérii de urgents;
e) prevederilor art.1,alin 1, lit. ae) din Ordinului cu nr. 3577/2020 privind masurile pentru
prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii

activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de

alerta.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:
1) dinamica angajarii asistentilor personali;
2) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;
3) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
4) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006 rep., persoanele cu handicap sunt acele persoane carora,
datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap.
individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap
grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local :

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;



- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana ;
- concediul anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice ;
De asemenea, incepand cu anul 2019, asistentii personali beneficiazi si de indemnizatie
zilnicd de hrani si drepturi suportate din bugetul local al localititii in care sunt angajati.
Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Valcea, pe baza optiunii exprimate in scris
de catre parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezantii legali ai acestora.

Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Berbesti privindaprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului Berbesti, s-a aprobat un
numar de 40 de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, in structura
Directiei de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara.

I a) Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul I, anul 2020 se prezinta dupa cum

urmeaza .

Numar Suma plititd | Motivele modificérilor /Observatii
Luna, an 2020 | asistenti personali
30 66.569 lei -
Ianuarie 2020
29 80.353 lei Deces persoani asistati
Februarie 2020
31 77.637 lei
Martie 2020
28 78.280 lei Deces persoani asistata
Aprilie 2020
27 75.323 lei Schimbare optiune
Mai 2020
27 72.577 lei -
| Iunie 2020




1 b) Dinamica angajarii

prezinta dupa cum urmeaza :

asistentilor personali in semestrul al II- lea al anului 2020 se

Numar Suma | Motivele modificérilor /Observatii
Luna,an asistenti platita
2020 personali
Tulie 2020 32 80.896 lei 5 angajéri noi ( 2 prin schimbarea optiunii de la
beneficiar indemnizatie insotitor la angajare
asistent personal )
August 2020 | 32 91.545 lei -
Septembrie | 32 91.159 lei - deces asistat
2020
Octombrie 32 95.035 lei angajare noud asistent personal prin schimbarea
2020 optiunii de indemnizatie insotitor
Noiembrie 33 95.284 lei Decese asistate
2020 angajare noud asistent personal
Decembrie 33 98.056 lei angajare noud
2020 schimbare optiune indemnizatie insofitor

Mentiondm faptul cd avem obligatia mentinerii unui post vacant cu incadrare asistent

personal pentru reluarea activitatii din concediu crestere copil pand la 2 ani incepand cu luna

martie 2021.

La sfarsitul semestrului I, al anului 2020, la nivelul Primariei orasului Berbesti

erau

angajati cu contract individual de munca un numar 27 asistenti personali, din care 3 pentru copii

si 24 pentru adulti precum si 73 indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav, din care 4

pentru copii si 69 pentru adulti.

La sférsitul semestrului II, al anului 2020, 1a nivelul Primariei orasului Berbesti , erau

angajati cu contract individual de munca un numar 33 asistenti personali, din care 2 pentru copii




si 31 pentru adulti precum i 73 indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav, din care 4
pentru copii si 69 pentru adulti
Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in semestrul I an
2020 ( perioada 01 ianuarie-30 junie 2020) a fost de 1.013.367 lei (450.739 lei + 562.628 lei) .
Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in semestrul II , an
2020 (perioada perioada 01 iulie 2020-31 decembrie 2020) a fost de 1.124.025 lei (551.975
1ei+572.050 lei).

2) Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediul anual de odihna cuvenit
asistentului personal acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de
catre asistentii personali pe parcursul anului 2020, la compartimentul Resurse Umane.

Pe durata concediului asistentului persona,l se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei
asistate) indemnizatia previzuti la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep., in conformitate
cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din lege, intrucat nu exista posibilitatea angajarii unui
inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un centru de
tip respiro, persoanele asistate ramanand in aceasta perioada tot in grija familiei, din randul

careia face parte si asistentul personal in cca 97% din cazuri.

3) Referitor la instruirea asistentilor personali : potrivit prevederilor art. 38, lit. « a » din Legea
nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator, ultima instruire
realizandu-se in semestrul al II- lea al anului 2019.

Pentru asistentii nou angajati li se face instruirea la nivelul serviciului de asistenta sociala, cu
privire la drepturile si obligatiile ce le revin atat in raport cu persoana aflata in ingrijire, cat si
asupra modului de monitorizare a activitatii acestora. Intentionim ca in primul semestru al
anului 2021 s& organizdm urmditoarea instruire gratuita a asistentilor personali prin Proiectul
cofinantat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale din Fondul Social European prin Programul

reN A

Operational Capital Uman- POCU la care au fost déja inscrisi asistentii personali .

4) Verificarile privind activitatea asistentilor personali pe semestrul I cét si pe semestrul II al

anului 2020 au fost efectuate de catre angajatul cu atributii in domeniul din cadrul serviciului



asistenta sociala si autoritate tutelara al Primariei orasului Berbesti si au vizat urmatoarele
aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal ;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociala ;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii lor ;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordata ;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Avénd in vedere faptul ci traversdm o perioadi dificild, tindnd seama de masurile luate la
nivelul intregii Uniuni Europene, precum si la nivelul Romaniei, in contextul epidemiei de
COVID-19;

- in conformitate cu Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, a prevederilor art.1,alin 1, lit. ae) din Ordinului
cu nr. 3577/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sanatate in munca, pe perioada starii de alerts, efectuarea vizitelor si deplasirile la domiciliu s-
au realizat ori de cate ori se impunea sau atunci cdnd au fost strict necesare, astfel incit si nu
expund la pericol de contaminare persoanele vulnerabile, varstnicii, copii, beneficiarii de servicii
sociale.

Vizitele si anchetele sociale s-au realizat la domiciliul persoanelor cu dizabilititi si s-au
efectuat inopinat.
In urma acestor verificari s-au constatat urmatoarele :

-in majoritatea cazurilor sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de
munca si ce cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap ;

-este asigurata ingrijirea primara, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii de
sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatul Compartimentului Asistentd Sociald a acordat informarea si consilierea

persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul



institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atat

obligatiile ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate serviciului de asistenti

sociald si autoritate tutelard, cu privire la activitatea desfisurati si evolutia stirii bolnavului.

In urma monitorizirilor efectuate in semestrul I cat si in semestrul IT al anului 2020,

s-a constatat cd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilititi a fost adaptati

nevoilor de ingrijire ale persoanelor asistate. Acestia au beneficiat de suport institutional,

consiliere si sprijin in functie de nevoi in vederea realizarii programului individual de reabilitare

si integrare sociala pentru personae adulte si a planului de abilitare/reabilitare a copilului/ plan

de abilitare-reabilitare §i de tranzitie a copilului la viata de adult/ plan de abilitare —reabilitare si

de paliatie a copilului cu dizabilitati .
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